STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 40
IM. BOHATEROW REWOLUCJI 1905r. w EODZI

Niniejszy statut opracowano na podstawie prawnej:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z2016 r. poz. 2198
Z pozn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z
1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

9) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki sprawozdawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. 71992 r.nr36, poz. 155 z p6z. Zm.);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 sierpnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach
(Dz.U. z 2003 r. nr 6. Poz. 69 ze zm.);

13) Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

14)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki (Dz.U. 2002 r. nr56 poz. 506 z p6z. zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
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sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

17)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 263);

21)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych
,niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z
2017 r. poz. 1578);

22)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej do szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

23)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512);

24)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 30 sierpnia 2018 r. poz. 1675);

25)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz nauczycieli, pedagogow,
logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcoOw zawodowych ( Dz. U. z 21 sierpnia
2018 r. poz. 1601)
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1.

Rozdziat 1.

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 40 im. Bohateréw Rewolucji 1905r.
w Lodzi;

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustaw¢ z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty  (
tekst jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 40 im. Bohateréw Rewolucji
1905r. w Lodzi;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniow Szkoty;
Wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece po-
wierzono jeden z oddzialow w Szkole;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming 1.6dz;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny —nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty W
Lodzi.

§2

Statut publicznej szkoly podstawowej, zwanej dalej ,,szkolg”, okresla jej nazwe:

1)
2)
3)
4)

Szkota Podstawowa jest publiczng osmioklasowa szkola.
Numer 40

Imienia Bohaterow Rewolucji 1905r.

Mieszczacg si¢ w L.odzi przy ulicy Praussa 2

Statut szkoty okresla ponad to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

Szkota jest jednostka budzetowa, a organem prowadzacym szkole jest Miasto 1.6dz.

Jest publiczng szkotg podstawowa

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Lodzi

Szkota moze prowadzi¢ oddzial przedszkolny, realizujacy program rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego

Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do oddziatléw migdzynarodowych— nie dotyczy

Jezyk mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny oraz sposob  or-
ganizacji jego nauczania

Dziatania podejmowane przez szkole na rzecz podtrzymywania poczucia tozsamosci  narodo-
wej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz dzialania wspomagajace edukacje uczniow pocho-
dzenia romskiego
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3. Ustalona nazwa Szkota Podstawowa im. Bohaterow Rewolucji 1905r. uzywana jest w pelnym
brzmieniu na pieczeciach i stemplach. Szkola posiada piecze¢ urzedowa okragla duza 1 mata,
stempel prostokatny z adresem, numerem telefonu, NIP — em i regonem Szkoty.

Szkota uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

Szkota Podstawowa nr 40 im. Bohaterow Rewolucji 1905r. w Lodzi;
94-203 1.6dz, ul. Praussa 2

Tel. 042 633 79 22

NIP 7271114920, REGON 001066952

Rozdziat 2.
Cele 1 zadania Szkoty

§3

1. Cele edukacyjne:

1

1)
2)
3)

wykorzystywanie przez ucznidow nabytych wiadomosci i umiejetnosci w praktyce,
wyrownywanie dysfunkcji rozwojowych uczniow,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) przygotowanie uczniow do korzystania z réznorodnych zrodet informacji.

Cele wychowawczo — profilaktyczne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rozwijanie 0SObowosci uczniow,

promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztattowanie umiejgtnosci skutecznego komunikowania si¢, efektywnego wspodtdzialania
W grupie, tworczego rozwigzywania problemow,

podtrzymywanie tradycji kulturowych,

bezpieczne funkcjonowanie uczniéw na terenie szkoly i poza nia,

wspieranie dziatah wychowawczych rodzicow.

§4

Zadania edukacyjne szkoty:

1)

2)
3)
4)
5)

stworzenie uczniom warunkow do wszechstronnego poznania $wiata i przygotowanie do
$wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z instytucji, urzedoéw, srodkow masowej komu-
nikacji,

zapewnienie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan,

zapewnienie uczniom warunkoéw do wyrdwnywania dysfunkcji rozwojowych,

zapewnienie uczniom warunkow do korzystanie z roznorodnych Zrodet informacii,
przygotowanie uczniow do sprawdzianu po szostej klasie szkoty podstawowej i wyboru dal-
szej drogi ksztalcenia.

str. 5



2. Zadania wychowawczo — profilaktyczne:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty,
przygotowanie uczniow do korzystania z dobr kultury,

przygotowanie uczniow do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie,

wyposazenie uczniow w zasob wiedzy niezbedny do efektywnego dbania o wlasne zdrowie,
zapoznanie ucznia z tradycjami rodziny, regionu, narodul.

3. Bezpieczenstwo uczniow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Jednym z podstawowych obowigzkow szkoty jest dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow w czasie

lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych

Zajecia nie mogg by¢ prowadzone w warunkach niebezpiecznych. O zaistnieniu zagrozenia

nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora szkoty

Nauczycielowi nie wolno opuszczac¢ sali lekcyjnej podczas lekcji, pozostawia¢ uczniow poza

klasg ani pozostawia¢ uczniéw w sali lekcyjnej bez opieki po zakonczeniu zajeé

Zasady BHP na zajeciach prowadzonych poza szkota reguluja odrgbne przepisy

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty:

a.  pelnione sg dyzury nauczycielskie wedtug ustalonego harmonogramu od godziny 7.45 do
zakonczenia zajgé. Zasady petnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich

b. po ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie sg sprowadzani do szatni przez nauczyciela

c. nauczyciele - wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek zapozna¢ dzieci z rozktadem
szkoty i jej organizacja

d. nauczyciele i wychowawcy klas poczatkowych majg obowigzek, po zakonczonych
zajeciach, odprowadzi¢ ucznidow do szatni oraz §wietlicy szkolnej. Uczniowie od 7 roku
zycia, zgodnie z wolg rodzicow, mogg samodzielnie wraca¢ do domu.

e. pracownicy administracji i obstugi s zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
ucznidow oraz informowac o tym nauczycieli

f. za bezpieczenstwo ucznibw podczas zaje¢ nadobowigzkowych, ujetych planem
dydaktyczno- wychowawczym szkoty, odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia

0. zabezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty odpowiadaja

organizatorzy zaje¢, opiekunowie i rodzice

. podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole,

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw przejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
wycieczke- kierownik

=

Regulaminy postepowania, w razie zaistniatego wypadku, znajduja si¢ w procedurach  koor-
dynatora ds. bezpieczefnstwa

§5

1. Szkota realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

wlasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych,

organizacj¢ i prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
ucznidéw,

organizowanie imprez o charakterze integracyjnym,

organizowanie zawodow, turniejow, przegladow, konkurséw, olimpiad,

organizowanie zaje¢ wyrownawczych, logopedycznych i terapeutycznych,
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6)
7)
8)

organizowanie spotkan ze sztuka,
organizowanie wycieczek tematycznych i rekreacyjnych,
organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi.

§6

1. W zakresie i na zasadach okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Szkota
Podstawowa realizuje edukacje wczesnoszkolng w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmujacym
klasy | - III oraz ksztatcenie ogdlne w drugim etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy 1V — VIII.

=

§7

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

2. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci oraz zachowania uczniow okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

=

§8

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

stuzy rozwijaniu wsréd ucznidbw mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego,

ksztaltuje postawy osobowe i spoteczne oparte na uniwersalnych zasadach etyki, respektujace

chrzescijanski system wartosci,

przygotowuje ucznidéw do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych w

ustawie i przepisdw do niej wykonawczych, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

ksztaltuje postawy patriotyczne,

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej ireligijnej,

a.  Osoby niebedgce obywatelami polskimi, sg przyjmowane do oddziatow szkoty — podsta-
wowej na warunkach 1 w trybie dotyczacych obywateli polskich.

b. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:

al dzieci uczg si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic
kulturowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wicku dzieci
nt uchodzctwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;

b/ cudzoziemcdw zacheca sie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, wprzypadku dzieCi
potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje si¢ je taka  po-
moca

C. Rodzice cudzoziemca mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty wniosek o zorganizowanie  naucza-
nia religii ich dzieci.
d. Organ prowadzacy w porozumieniu z whasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
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organizuje nauke religii.

e. Jesli w szkole na nauczanie religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 dzieci, dyrektor szkoty
wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zajec¢ w
grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

10) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,
11) budzi szacunek do pracy, w tym takze poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i
srodowiska.

. Szkota realizuje programy wychowawcze i profilaktyki, uchwalane przez Rad¢ Pedagogiczng po

wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow

§9

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
W razie nieobecnosci nauczyciela opicke organizuje Dyrektor Szkoty.

Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowej. Czas trwania zaje¢
prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki
religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka osoby  od-
powiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

Wykonywanie zadan opiekunczych szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisdw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekeyjnych 1 pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury — regulamin dyzuréw nauczycielskich.

3) w wypelnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni

Plan dyzur6w nauczycielskich ustala osoba powotana przez dyrektora, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zajec 1 odregbne przepisy prawa.

Obowigzki kierownika 1 opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkole okreslajg
odrebne przepisy. Wytyczne dotyczace organizacji wycieczek szkolnych zawarte s3 w Regulaminie
Wycieczek Szkolnych.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek — organizowa-
nych przez szkole, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w za-
jeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w razie potrzeby 1 za zgoda dyrektora opieke
podczas wycieczek sprawuja dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice; wycieczki
organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulaminem obowigzujacym w
szkole;

10. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w szkole nauczyciel sprawujacy nad nim
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opieke zobowigzany jest:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,
b) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ niezwlocznie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow
dziecka
C) dyrektor  jest zobowigzany  przygotowac dokumentacje zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

11. Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka, stolowka,
plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole oraz wychowankom oddziatow
przedszkolnych polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

2. 1) z niepelnosprawnosci; 2) z niedostosowania spotecznego; 3) z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym; 4) ze szczegdlnych uzdolnien; 5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢; 6) z
zaburzen komunikacji jezykowej; 7) z choroby przewleklej; 8) z sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych;

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej z inicjatywy: 1) ucznia; 2) rodzicow
ucznia; 3) dyrektora szkoty 4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem; 5) pielegniarki Srodowiska nauczania 6) poradni; 7) asystenta edukacji romskiej ~ 8)
pomocy nauczyciela 9) pracownika socjalnego; 10) asystenta rodziny; 11) kuratora sagdowego.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycz-
nych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji

4. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycz-
nych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly powotujac jako koordynatora
pomocy psychologiczno — pedagogicznej pedagoga szkolnego przy wspétudziale wychowawcow
klasowych.

6. Szkota organizuje opieke na uczniami z grup dyspanseryjnych poprzez:
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1)

2)

3)

konsolidacje zespotu klasowego, do ktdrego nalezy uczen,

nauczanie indywidualne orzeczone przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng, organizowane w
domu ucznia lub w szczegoInych przypadkach na terenie szkoty,

opracowanie 1 wdrazanie indywidualnych plandéw pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie  Z
Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej, wedtug zalecen wyrazonych w opinii z ww Poradni.

Szkota organizuje indywidualny tok nauki i promowania uczniéw poza normalnym trybem dla
uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami i zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

7.

8.

10.

11.
12.
13.

15.

16.

Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego na  wnio-
sek rodzicow ucznia i po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowankow i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej wynika z obowigzujacych prze-
pisOw prawa.

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Wychowawca klasy w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiecka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;,

2) planujei organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego  roz-
wijajace jednostki 1 integrujace klasg oraz ustala tres¢ 1 forme zajec tematycznych na godzi-
nach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec 0gohu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy uczniéw z trudnosciami 1 niepowodzeniami szkolnymi, jak réwniez
ucznidéw szczegolnie uzdolnionych), a takze z opiekunami Samorzadu Uczniowskiego;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach

Wychowawca ma obowigzek:

1) przeprowadzac zebrania klasowe

2) informowac rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla ucznia ocenach niedo-
statecznych i nagannych z zachowania — zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

3) informowaé rodzicow /opiekundéw prawnych / o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych.

4) ustalac tredci i formy dziatan tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

5) prowadzi¢ obowigzujaca dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
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Dyrekcji i Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji oswiatowych i naukowych.
17. Na okres dhuzszej choroby wychowawcy klasy powotuje si¢ innego nauczyciela, ktory pehni

obowigzki wychowawcy klasy.
§11

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Jezeli organizacja pracy szkoty oraz mozliwosci kadrowe to umozliwiajg do szkoly przyjmuje si¢
dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia, orzeczonym zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym
lub innymi orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym

2. W ramach posiadanych $rodkéw 1 mozliwoscei organizacyjnych szkota zapewnia przyjetym dzie-
ciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
3) integracj¢ ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota wspotpracuje z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

4. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowa-
dzacym (od 2 do 5 godzin tygodniowo).

§12

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty  proble-
mowo — zadaniowe. Zadania zespotéw nauczycielskich okreslone sg w odrgbnych dokumentach.

§13

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne zostaja przedstawione radzie pedagogicznej do  zaopiniowa-
nia do konca marca, po pozytywnym zaopiniowaniu zostajag wdrozone od pierwszego dnia nauki w
nowym roku szkolnym.

§14

Szkota organizuje nauke religii w wymiarze okre§lonym odrebnymi przepisami MEN.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, z
uwzglednieniem Programu Wychowawczego Szkoty 1 Programu Profilaktyki Szkoty, potrzeb roz-
wojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska Szkoty.

§15
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Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowych;

3) biblioteki z czytelnia;

4) swietlicy;

5) stotowki; jadalni?

6) opieki pielegniarki;

7) gabinetu terapii pedagogicznej;

8) gabinetu pedagoga

9) gabinetu logopedy;

10) centrum multimedialnego;

11) sali sportowej;

12) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

13) szatni.
Rozdziat 3.

Organy Szkoty 11ch kompetencje

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Uczniowski,

4. RadaRodzicow.

5. Kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwos¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii;

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
decyzjach innego organu.

§16

DYREKTOR SZKOLY

1. Do wlasciwosci rzeczowe] Dyrektora Szkoty, okreslajacej zakres jego dziatalnoscei, nalezy w
szczegblnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach;
C) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach;
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d) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty;
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;
C) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty;
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogiczneyj;
C) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz pra-
widlowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow Szkoty oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty;

5) w zakresie spraw porzadkowych oraz bhp :
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Szkole  po-
rzadku oraz dbatos$ci o czysto$¢ i estetyke Szkoty;
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§17

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty w szczegoInosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

5) wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegolnosci:
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a.  zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;
b. ustala:
a) zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okre$lenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;
b) regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty;
¢) regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
c. ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami;
6) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym  regulami-
nem.

§18

Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regu-
laminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

§19

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz  pozosta-
tymi organami Szkoty.
Dyrektor Szkoty w szczegoInoscei:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

2) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planoéw pracy Szkoty;

3) zasigga opinii organéw Szkoty w sprawach okreslonych ustawg oraz przepisami Wykonaw-
czymi do ustawy.

§20

Dyrektor szkoty:

1) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci oraz sprawuje kontrole stopnia
jego realizacji,

2) Wwyraza zgodg na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,

3) ustala zasady rekrutacji dzieci spoza rejonu. Szczegotowe wytyczne zawiera Regulamin spel-
niania obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki oraz zasad rekrutacji uczniéw spoza rejonu

Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewngtrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju  psychofi-
zycznego,

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

5) organizuje zaje¢cia dodatkowe
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6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza obiektami do niej nale-
zacymi, realizuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji statutowych,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) zapewnia w ramach posiadanych srodkéw finansowych doposazenie klas i pracowni przed-
miotowych (pomoce dydaktyczne),

9) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie - organi-
zacji praktyk pedagogicznych,

10) na wniosek dyrektora szkoty uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty,

11) dopuszcza, po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej, zaproponowane przez nauczycieli — pro-
gramy nauczania do uzytku szkolnego,

12) dyrektor ma prawo wstrzymania uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,

13) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na powstanie
1 dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych dziatalnos¢ ma na celu prowadzenie,
wzbogacanie i1 rozszerzanie pracy dydaktycznej, opiekunczej 1 wychowawczej oraz innych
stowarzyszen i organizacji zrzeszajacych uczniow szkoty,

14) wykonuije inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.

Dyrektor jest organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu po-
stepowania administracyjnego w sprawach wynikajacych z ustaw: Karta Nauczyciela 1 Ustawa o
systemie o$wiaty.

§21

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.
Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okre$la ustawa o systemie o$wiaty i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§22

W szkole tworzy sie wg potrzeb (za zgoda organu prowadzacego) stanowisko wicedyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.
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10.

11.

12.

§23

RADA PEDAGOGICZNA

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Obecnos¢ nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa i odnotowywana na
liscie.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z jej regulaminem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rady rodzicow (z inicjatywy
przewodniczacego), organu prowadzacego szkolg albo, co najmniej 1\3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0
dziatalnosci szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z obowiazujacych przepi-
sOW prawa.

§24

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie szczegdtowych kryteriow stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia, trybu i
zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz dokonywanie w nim zmian;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9) tworzenie zespotow nauczycielskich, ktorych celem jest wybor podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl — edu-
kacyjny oraz materiatlow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

str. 16



10) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opickundéw) oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej poradni
specjalistycznej) moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru ze-
wnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty,

Zakres uprawnien opiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprawy dotyczace:

1) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote;

2) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;

3) organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

4) projektu planu finansowego Szkoty;

5) wnioskéw Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych ~ wyrdz-
nien;

6) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie przydziahu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach  wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

7) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) opiniuje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajec z jezyka obcego innego niz
obowiazkowy, zaj¢¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa ale program na-
uczania zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania);

9) przedstawiong przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé wy-
chowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej;

10) podjecia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do przepisow
ustawy.

Dyrektor Szkoty moze wnioskowac o wydanie przez Radg Pedagogiczna opinii w innych sprawach,
niz wymienione w ust.2.
Rada Pedagogiczna ponad to:

1) deleguje swojego przedstawiciela do prac w innych organach, w tym komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespohu oceniajacego rozpatru-
jacego odwolania od oceny pracy nauczyciela;

2) uchwala Statut Szkoty oraz dokonuje jego zmian.

Tryb postepowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej okresla  usta-
wa.
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§25

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczeg6lnych klas cztonkami samorzadow klasowych.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w ktorym okresla w szczegdlnosci ~ we-
wnetrzng strukturg organow Samorzadu, szczegotowe zasady wybierania przedstawicieli uczniow do
organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego wypetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspoldziatanie z Dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspoldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w
srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie ucznidow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.
Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoty i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a.  wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznioéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju ;

wzoru jednolitego stroju;

programu wychowawczego Szkoly;

ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora Szkoty;

Q0T

3) wnioskowanie 0 nadanie imienia Szkole.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem Szkoty oraz regulaminami
wewnetrznymi.
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§26

RADA RODZICOW

. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow Szkoty.

. W jej sktad wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych ~ wybo-
rach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory te przeprowadza si¢ na pierw-
szym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng strukture
I tryb pracy Rady oraz szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych
I przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedago-
giczng programu wychowawczego i programu profilaktyki Szkoty oraz uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnos$ci.

. W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow wchodzi:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu prowadzace-
go, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach Szkoty;

3) opiniowanie podjgcia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

5) zgoda - na wniosek innych organéw Szkoty - na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczycielg;

8) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

11) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad komisji powolywanej do przeprowa-
dzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

12) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzgcego w sktad zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny jego pracy;

13) opiniowanie wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

14) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwdch godzin obowigz-
kowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-\/111 szkoly podstawowej;

15) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

16) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

17) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

18) w | etapie edukacyjnym moze wnioskowa¢ o pozostawienie zwigkszonego stanu liczebnego,
jesli nowi uczniowie dojda w czasie trwania roku szkolnego.

§27
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Wspotdziatanie organow szkoty i sposoby rozwigzywania sporow i konfliktow

1.

2.

o

Organy szkoty sg zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i zadan Szkoty.

Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg oraz wewnetrznymi regulaminami uwarunkowanymi specyfika
szkoty i jej tradycja

Organy szkoty zapewniajg biezacy przeptyw informacji pomiedzy sobg o podejmowanych — decy-
zjach 1 planowanych dzialaniach oraz dajg mozliwo$¢ porozumienia si¢ w tych sprawach
Wspotdziatanie organéw Szkoty obywa si¢ wedhug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspdétdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
Wspotdziatanie organow Szkoly obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:
a. udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;;
b. organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;
C. mozliwos¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
d. rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami poszczeg6olnych organow;

3) biezaca wymiane informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach. .

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
§28

Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na wspdlnych zebraniach organow.

Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygnigcia.

Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu.

Komisja, 0 ktorej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad. Rozstrzygniecia komisji sg
wiazace dla stron sporu.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwiazania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron ma
prawo odwolac si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci
od zakresu wtasciwos$ci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

§29
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Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie w zakresie 1 na
zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdziat 4.

Organizacja szkoty

§30

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajeé.

2. Arkusz organizacji Szkoty okresla gtownie:

1) liczbe pracownikow Szkoty;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego;

3) liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) liczbe godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego.

3. Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie ramowego
planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych ustala Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonego ar-
kusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§31

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczecia i zakon-
czenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajgé, okreslonych
W przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.

§32

1. Podstawows jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial, do ktorego uczeszczajg dzieci o zblizo-
nym wieku.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

3. O liczbie utworzonych oddziatow w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow zamieszkatych
w obwodzie Szkoly, o ile organ prowadzacy Szkole nie przyjmie odrgbnych uregulowan w tym za-
kresie.

4. Podziat oddziatu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow

str. 21



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramo-
wych plano6w nauczania.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy oddziato-
wych, migdzy klasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§33

Podstawowsg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Uczniowie majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (chronologia wprowadzania).
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, szkolny zestaw programoéw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje przez trzy lata
szkolne.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie pod-
recznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

W klasach IV- V111 godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w rozkladzie

W klasach I- 111 o czasie trwania jednostki lekcyjnej decyduje nauczyciel, zachowujac ogolny tygo-
dniowy czas zaje¢ oraz wymiar przerw przystugujacych uczniowi w danym dniu

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wytgczeniem 1 przerwy obiadowej trwajacej 20
minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Peda-
gogicznej.

W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sg:

1) obowiagzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem naucza-
nia;

2) dodatkowe zajgcia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne 1 inne wynikajace z potrzeb uczniow.

Szczegotowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow i1 grup
przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zajec.

Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych srodkow finansowych w wymiarze
1 czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Zajeciaz wychowania fizycznego w klasach 4 - 6 prowadzone sa w grupach, jesli klasa liczy powyzej
26 uczniow.

Zajecia komputerowe w klasach 4 - 6 prowadzone sg w grupach, jesli klasa liczy powyzej 24
ucznidw, z tym ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
W pracowni.

Zajecia edukacyjne z jezykow obcych w klasach 4 - 6 prowadzone sg w grupach, uwzgledniajacych
stopien zaawansowania znajomosci jezyka, liczacych od 10 do 24 uczniéw

Oddziat 1 etapu edukacyjnego moze liczy¢ ponad 25 uczniow (ale do 27) jesli dziecko jest z urzedu
przyjete w trakcie trwania roku szkolnego.

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddzialowych ustala Dyrektor szkoty.
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17. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w $wietlicy szkolnej sprawujg wyznaczeni nauczyciele Swie-
tlicy. Podczas pobytu w $wietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom okreslonym w regulaminie
swietlicy.

18. Uczniowie majg zagwarantowang mozliwo$¢ odrabiania pracy domowej podczas pobytu w Swie-
tlicy oraz korzystania z zaj¢¢ dostosowanych do swoich zainteresowan.

19. Dziecko ponizej siodmego roku zycia musi by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoly przez rodzicow
lub upowazniong przez nich na piSmie osobg¢ zapewniajacg pelne bezpieczenstwo.- odrgbny
regulamin $wietlicy?

20. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciele kazdorazowo
zglaszajg fakt dyrekcji Szkoty, ktéra podejmuje dziatania wyjasniajace

21. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizowanie programéw autorskich, innowacji, ekspe-
rymentéw dydaktycznych, zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, mozliwe jest ustalenie
innej liczebnos$ci grup lub dtugosci trwania lekcji i przerw.

22. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej w sposob nieobcigzajacy budzetu szkoty.
Umowa moze by¢ zawarta migdzy Dyrektorem a uczelnia.

§34

Dokumentacja szkolna sktada si¢ z nastepujacych dokumentow:

Statut szkoty

Wewnatrzszkolny System Oceniania
Program wychowawczy szkoty
Program profilaktyki szkoty
Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow
Plan nadzoru pedagogicznego
Szkolny plan nauczania

Ksigga protokotow

. Ksigga Uchwat

10. Ksigga Zarzadzen

11. Regulaminy organow szkoty

12. Procedury szkolne

CoeoNoa~wdE

§35

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich spro-
stowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci regulujg odrebne przepisy.

§36

SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlicg. Zasady pracy
1 rekrutacji do $wietlicy okresla stosowny regulamin.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie po-
winna przekraczac¢ 25.
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3. Swietlica w Szkole Podstawowej nr 40 ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekunczo — Wy-
chowawczej wspomagajacej prace szkoty we wszystkich jej dotychczas przyznanych i uznanych
zakresach: opieki, oddziatywan wychowawczych oraz dydaktycznych

4. Do podstawowych form pracy swietlicy szkolnej naleza:

1) zajecia plastyczne i muzyczne oraz teatralno — sceniczne

2) Zzajecia szachowe i warcabowe

3) gryizabawy dydaktyczne

4) pomoc uczniom stabszym

5) wycieczki poznawcze

6) istotng forma pracy w $wietlicy sg zajgcia ruchowe i rekreacyjne

5. Pehigc z ramienia szkoty funkcje opiekuncza swietlica stanowi integralng czes¢ szkolnego $rodo-
wiska wychowawczego z jego specyficznymi uwarunkowaniami w obrebie grupy dziecigee;.

6. Wychowawcy swietlicy opracowuja roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczej, a takze swoj
tygodniowy harmonogram pracy w $wietlicy.

7. Zadaniem wychowawcow swietlicy w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej w stosunku do
uczestnikow $wietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie

2) organizowanie zajec swietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci i mtodziezy

3) organizowanie pomocy w nauce

4) wspdlpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania wychowawcze-
go

5) zapewnienie opieki uczniom nieuczgszezajacym na lekcje religii

6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwiazanych z praca dydaktyczno - wychowawcza

7) prowadzenie zajg¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec,

8) dbanie o estetyczny wyglad sali,

9) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci,

10) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu pracy, pro-
wadzenie dokumentacji- dziennika zajg¢é swietlicy.

11) Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty

12) Organizacja pracy swietlicy:

1) Do swietlicy przyjmowani sg gtownie uczniowie Klas | — 111, a w razie potrzeby klas starszych.
2) Przyjmowanie uczestnikow dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgltoszenia rodzicow lub
opiekunow.

3) Swietlica zapewnia opieke w godzinach corocznie ustalonych przez dyrektora szkoty .

4) Swietlica prowadzi zajecia wedlug wlasnego planu zgodnego z planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty.

5) W dniach, w ktorych nie odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne w szkole, zakres zaje¢ swietlico-
wych okresla dyrektor przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy nauczyciela w tygodniu.

10. Pracownicy swietlicy

Nauczyciele swietlicy sg zatrudniani zgodnie z planem organizacyjnym szkoty.
1) Liczbe etatow pracownikow pedagogicznych, administracyjnych do obstugi ustala dyrektor
szkoty w planie organizacyjnym, a zatwierdza organ prowadzacy szkote.
2) Nauczyciele swietlicy uczestnicza w doraznych zastgpstwach zgodnie z potrzebami szkoty.
3) Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacje i sprawozdawczo$¢ zwigzane ze swg praca.
4) Nauczyciele swietlicy doposazajg $wietlice w potrzebny sprzet, zabawki, pomoce naukowe
i odpowiadajg za ich uzytkowanie.
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11. Wyposazenie $wietlicy

ahrwd

1) Pomieszczenie swietlicy winno by¢ urzadzone cieplo i przytulnie, wystrojem oddziatywac na
wyobraznig¢, zachg¢ca¢ do przebywania w nim.

2) Swietlica winna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajace reali-
zacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej :
a. sprzet audiowizualny,
b. sprzet do organizowania gier i zabaw,
C. czasopisma, ksiazki, materialy, przybory do zajec artystycznych,
d. ,.kacik beztroskiego leniuchowania” i pracy ciche;j.

§37

STOEOWKA SZKOLNA

Szkota nr 40 prowadzi stotowke zapewniajaca uczniom mozliwosé odplatnego spozycia jednego
positku dziennie- catering.
Wysokos¢ odplat za obiady ustala firma cateringowa w porozumieniu z dyrektorem szkoty

§38

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna shuzaca do realizacji zadan dydak-
tyczno - wychowawczych szkoty.

Dziatalno$¢ biblioteki reguluje stosowny regulamin.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidéw i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow
2) korzystanie ze zbioroéw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke
3) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej

Podstawowe formy pracy biblioteki to:

1) gromadzenie ksiazek i czasopism oraz ich katalogowanie

2) rozwijanie i pogigbianie zainteresowan czytelniczych uczniéw i nauczycieli

3) przysposobienie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania do korzystania
z r6znych mediow, zrodet informacji, bibliotek

4) wspdlpraca z gronem pedagogicznym

5) doskonalenie wiasne pracownikow

6) pomoc w organizacji imprez szkolnych

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbiorow czytelnikom i udzielanie informacji bibliotecznych
2) gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i mate-
riatdéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

str. 25



3) rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczacej przeptywu zbioréw biblioteki- ksigzek, czaso-
pism pomiedzy ich uzytkownikami- nauczyciele, uczniowie.

4) podejmowanie zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania form
pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich pro-
gramow nauczania

5) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole

6) organizowanie imprez czytelniczych (konkurséw, wystaw nowosci, spotkan z autorami itp. )

7) ewidencja zbioréw bibliotecznych, ich opracowanie i konserwacja zbiorow

8) organizacja warsztatu informacyjnego

9) planowanie zakupow i odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie

10) przeprowadzanie spisu kontrolnego zgodnie z przepisami

11) realizowanie innych zadan wynikajacych z planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty

12) selekcja zbiorow

§39

Szkota oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;

2) zebrania oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

3) dni otwarte — raz w roku;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania proble-
mow wychowawczych.

Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoty w sposob
bezposredni, telefoniczny lub przez dziennik elektroniczny VULCAN oraz podczas zebran
z nauczycielami.

§40

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w roz-
strzygnieciu kwestii spornych.

Dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skutecznosci pozadane jest prowadzenie przez wychowawce
oddziatu przez caty cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.

Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;
2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidw danego oddziatu.

Whioski, 0 ktorych mowa w ust.4 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzacego.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty
otrzymania wniosku.
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Rozdziat 5.
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty
§41

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne
przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoly 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

6. W czasie zajec organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulaminow 1 przyjetych w Szkole procedur.

7. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty z
uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspdlpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;,

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulaminéw.

§42

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko spotecznego Wicedyrektora Szkoty.

2. Stanowisko spotecznego Wicedyrektora Szkoly powierza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

3. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla spotecznego Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci i podejmuje wszelkie decyzje z
wyjatkiem finansowych.

2) ustala tygodniowy rozktadu zajec¢ edukacyjnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

4) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacjg;

5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

7) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

8) opracowuje materiaty analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektow ksztatcenia, wychowania
i opieki;

9) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowy zakres czynnoscei dla spotecznego Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i odpowie-
dzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§43
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Nauczyciel sprawuje:

1)
2)

3)

bezposrednig opicke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek i zorganizowa-
nych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelnienia dyzu-
réw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek,
czas 1 terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wspiera rozwaj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspolza-
wodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;;

realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow wynikajace z art.42 ust.2 pkt 2

Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

wyboru programu nauczania;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
opracowania Wiasnego program nauczania;

zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych.

Nauczyciel ponosi w szczegdnosci odpowiedzialno$é za :

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i sto-
sowanie w nich wlasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlgczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, programem wycho-
wawczym szkoty 1 programem profilaktyki szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajg¢ prowadzo-
nych w Szkole 1 poza nia;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. W zwiazku z bezpieczenstwem, higieng i dbatoscig o zdrowie ucznidw, nauczyciel zobowigzany
jest do:

1)

punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji, w czasie ktorych zajmuje si¢ realizacja pro-
gramu w danej klasie, nie moze przyjmowa¢ w tym czasie rodzicow lub wykonywa¢ innych
prac, nie moze rowniez wyjs¢ z lekcji, nie zapewniwszy najpierw opieki osoby uprawnionej
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2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

systematycznego kontrolowania miejsca, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenia
musi niezwlocznie zglosi¢ dyrekeji

dbania o porzadek w salach i na korytarzu oraz w pokoju nauczycielskim, sprawdzania zmiany
obuwia przez uczniow

kontroli obecnosci uczniow na kazdej lekcji, odnotowywanie tego w dzienniku, reagowania
na nagle ,zniknigcie” nieobecno$¢ ucznia ze szkoty czy lekcji. W przypadku lekcji
dzielonych na grupy i niemoznosci dokonania wpisu w dzienniku nauczyciel zobowigzany jest
do odnotowania faktu nicobecnosci ucznia W przeznaczonym do tego zeszycie,
przechowywanym w pokoju nauczycielskim wraz z dziennikami zajg¢ lekcyjnych, a
pobieranym na lekcje oraz uzupehienia zaobserwowanej nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym
w danym dniu pracy

zwracania uwagi na spdznienia uczniow.

niezwalniania ucznia z lekcji bez osobistej opieki lub pisemnej prosby opiekunow.
sprowadzania klas lub grup do szatni, réwniez po zakonczonych zajeciach

wczesniejszego informowania pozostatych nauczycieli o planowanej nieobecnosci uczniow
uczestniczacych w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Nieobecnos¢ ta zostaje odnotowana
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych symbolem ,,W” 1 nie jest wliczana do frekwencji ucznia
zapoznania uczniéw z regulaminem pracowni: informatycznej, multimedialnej oraz sali gim-
nastycznej, placu zabaw i szkolnego boiska

W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktorego powotuje dyrektor po zasiggnigcCiu
opinii Rady Pedagogicznej. Koordynator, wraz z zespolem ds. bezpieczenstwa czuwa nad prze-
strzeganiem obowigzujacych procedur postepowania. Do zadan szkolnego koordynatora ds. bez-
pieczenstwa naleza:

1)
2)
3)

4)

5)

Integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow) w za-
kresie bezpieczenstwa

Koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego rocznego planu
pracy szkoty, programu wychowawczego i programu profilaktyki

Wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozeniach

Udzielanie pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami-
policja, straz miejska, straz pozarna oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci 1 mtodziezy

Promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole

Dokumentowanie dziatan i systematyczne doskonalenie wlasne

§44

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
W szczegonosci:

2.

1)
2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;
wspoldecyduje z samorzadem klasy 1 rodzicami o programie i planie wychowawczym na dany
rok szkolny oraz dtuzsze okresy;
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3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dzia-
fania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych ucznidéw, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i
uczniéw z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b. udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

C. Wigczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

d. informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

e. powiadamiania o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f.  wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roznorodnych
potrzeb ucznidéw.

. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arku-
szy ocen i innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami Dyrek-
tora Szkoty.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga 1 psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

. Wychowawca ustala spdjne ze szkolnym programem i programem profilaktyki tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady oceny
zachowania uczniow.

Szczegotowe formy spehniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opraco-
waniu programu wychowawczego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoly, analizie frekwencji klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspdtpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i Szko-
ty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw znajdujacych sig w trudnej
sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spo-
tkan.
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§45

1. Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodzie-
zy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzie-
laniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zy-
ciowej

10) wnioskowanie, w razie koniecznosci, spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do

sadow dla nieletnich

11) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i zaniedbanych srodowiskowo do placé-

wek opieki catkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzie-
laniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§46

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga formy
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Zebrania zespotow sa protokotowane.
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1.

§47

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego  zadaniem jest w

szczegoOlnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wilasciwego oddziatywania emocjonalnego 1 wychowawczego na caty zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspoétdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnia-
niu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposob badania wynikow na-
uczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego sprawdzianu uczniow klasy
osmej.

§48
Nauczyciele, ktorym powierzono szczeg6lnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot wychowaw-

czy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
7)

8)

zorganizowanie wspolpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

wspoétdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych $rodo-
wiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
whnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;analizowanie sytuacji
uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania im
skutecznej pomocy,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.
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Rozdziat 6.
Uczniowie Szkoty

§49

Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okre$lonych w odrebnych prze-
pisach.
Nauke w szkole obowigzkowo rozpoczynaja dzieci, ktore ukonczyty w danym roku szkolnym 7 rok
zycia.

§50

1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe uprawnienie do
wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie publicznego
ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw 1 obowiazkow,
jako katalogu praw 1 obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach, mozli-
woS$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych Zrodel, znajomo$¢ programow nau-
czania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o po-
dejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, +w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i
zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci
cielesnej 1 nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wy$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania 1 traktowania bez
wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego
traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel —uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpie-
czenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw §wigtecz-
nych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizo-
wanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposo-
boéw kontroli postepow w nauce;

9) prawo do otrzymywania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
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klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedago-
gicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - ha
30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocz-
nych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprz¢tu komputerowego, oprogra-
mowania oraz dostgpu do Internetu.

Kazdemu, kto powziat wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoly shuzy uprawnienie do wnie-
sienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

Skarga sktadana w interesie wiasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa zostaly naruszone.

. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslajg przepisy ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego.

§51

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw i
zachowan nie godzacych 1 nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
. Do podstawowych obowiazkow ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkofe;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajgé, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego wiasciwosciami
| przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organow i pracownikow Szkoly wynikajacych z przepi-
soOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym: a.
okazywanie szacunku dorostym 1 kolegom;

przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym zanie-

chania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych 1 innych uzywek grozacych zdrowiu;

000 o

9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o ad i porzadek;

10) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad bezpie-
czenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;
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14) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczg-
cych zdrowia i zycia;

15) regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie spoznien i nieo-
becnosci w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

16) wylaczenie telefonu komorkowego i innych urzadzen TiK podczas zajec

§52

Nagrody 1 wyr6znienia przewidziane dla uczniow w Szkole Podstawowej nr 40 w Lodzi
im. Bohaterow Rewolucji 1905 roku.

1.Uczen Szkoly moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:
1) wybitne osiagnigcia w nauce (kryterium wyrdzniania uczniéw klas IV-VIII jest §rednia
ocen minimum 4.75, ocena zachowania wzorowa lub bardzo dobra — dyplom),
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia,
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiagniecia sportowe i artystyczne,
5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
2.Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1 sa:
1) pochwata wychowawcy przed klasa,
2) pochwata dyrektora przed spotecznoscig szkolng,
3) list gratulacyjny dla rodzicow absolwentow klas VIII (wyr6znienie ucznia listem
gratulacyjnym dla rodzicéw — srednia ocen minimum 5.0 i1 zachowanie wzorowe),
4) ksigzka w klasach IV-VIII za wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
5) srebrnatarczadla ucznia w klasach IV-VIII (Srednia ocen od 5.6 i wzorowe zachowanie
lub bardzo dobre) i nagroda ksigzkowa,
6) dyplomy, nagrody rzeczowe,
7) adnotacje na $wiadectwie potwierdzajace szczegolne osiggniecia,
8) stypendia dyrektora szkoty przyznawane zgodnie z obowigzujacym regulaminem,
9) stypendia i nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.
3.Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4.Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
5.Uczniowie klas III na zakonczenie pierwszego etapu edukacyjnego otrzymuja nagrody
ksigzkowe, natomiast uczniowie klas I-II otrzymuja dyplomy pamiatkowe.
6.Rada Rodzicow Szkoty moze wprowadzi¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Pedagogicznej dodatkowe wyrdznienia np. nagrody ksigzkowe za wyniki w nauce i zachowanie
lub inne szczegdlne osiagniecia.

§53

Na podstawie § 53 Statutu Szkoty Podstawowej nr 40 im. Bohateréw Rewolucji 1905 roku ustala si¢
nastgpujaca procedure wymierzania Kar uczniowskich:
I
1. Za nieprzestrzeganie zapisow Statutu szkoty, wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych obowigzujacych w szkole
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regulaminow czy zarzadzen dyrektora uczen moze otrzymac kar¢ w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

rozmowy dyscyplinujacej z wychowawca,

rozmowy dyscyplinujacej z wychowawca w obecnosci rodzicow,

rozmowy dyscyplinujacej z dyrektorem,

rozmowy dyscyplinujacej z dyrektorem w obecnosci rodzicow,

upomnienia ustnego, udzielonego przez wychowawce, innego nauczyciela lub
pracownika szkoty,

upomnienia pisemnego (uwagi) z wpisem do dziennika lekcyjnego, udzielonego
przez wychowawce klasy, innego nauczyciela lub pracownika szkoty z
poinformowaniem wychowawcy i1 rodzicOw ucznia; trzecie pisemne upomnienie
(uwaga) skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien oraz
powiadomieniem o fakcie obnizenia oceny rodzicéw,

upomnienia ustnego dyrektora szkolty z powiadomieniem wychowawcy,
upomnienia pisemnego dyrektora szkoty z powiadomieniem wychowawcy i
rodzicow; dwa upomnienia w ciggu roku szkolnego skutkujg nagang dyrektora,
nagany pisemnej dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rady
pedagogicznej i rodzicOw ucznia; druga nagana w tym samym potroczu skutkuje
zawieszeniem w prawach ucznia,

10) przeniesienia ucznia do innej klasy rownoleglej w szkole,

11) zawieszenie w prawach ucznia,

12) skierowanie sprawy do organdw $cigania,

13) przeniesienia ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora skierowany do Kuratora

Oswiaty.

1.Upomnienia i nagany na pismie sg rejestrowane w dokumentacji szkoly i maja wptyw na
ocen¢ z zachowania, przy czym uczeh w sytuacji otrzymania nagany pisemnej dyrektora nie
moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

2.Pisemng kar¢ udzielong przez wychowawce czy dyrektora wrecza si¢ uczniowi w
obecnosci jego rodzicow, bez udziatu osob trzecich.

1. Uczen moze otrzymac¢ pisemna kar¢ upomnienia za nastepujgce przewinienia:

1) zachowania uwlaczajace godnos$ci osobistej innych osob,

2) zachowania agresywne (agresja stowna, fizyczna, psychiczna)

3) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, np. nieusprawiedliwione nieobecnosci
4) nieprzestrzeganie zapisOw prawa wewnatrzszkolnego,

5) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,

2. Uczen moze otrzymacé pisemng nagang za nastepujgce przewinienia:

1) niszczenie mienia szkoty i wlasnosci innych,

2) wyludzanie, kradziez,

3) spozywanie alkoholu, uzywek i innych niebezpiecznych srodkow na terenie
szkoty,

4) palenie tytoniu na terenie szkoty (po dwukrotnych upomnieniach),

5) posiadanie, sprzedaz i spozywanie narkotykow na terenie szkoty,

6) notoryczne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia (rownowarto$¢ 2 tygodni
nauki),

7) zachowanie na terenie szkoty lub poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu
wiasnemu lub innych oséb,

8) inne razace zachowania ucznia.
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V.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadku:

V.

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

Uczen sprawiajacy problemy wychowawcze jest kierowany pod opieke specjalistyczng

pedagoga i psychologa szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

VI.

4.

5.

VIL.

1.

2.

3.

Tryb odwotawczy od wymierzonej kary:

Od wymierzonej kary pisemnej dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje
prawo odwotania si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od
daty otrzymania kary.

Rodzice i uczen maja prawo odwotania si¢ do dyrektora od pisemnego upomnienia
wychowawcy klasy w terminie 5 dni.

Odwotania, o ktorych mowa w dziale VI pkt 1 i 2, wyrazone sg na piSmie, z
uzasadnieniem powyzszego odwotania.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna przychylaja si¢ do odwotania lub je odrzucaja w
terminie 14 dni od daty otrzymania odwotania.

Decyzja organu odwolawczego jest ostateczna.

Postanowienia koncowe

W sytuacjach zachowan ryzykownych stosuje si¢ szczegdtowe zapisy zawarte w
“’Procedurach postgpowania z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze’’.
Wszelkie przejawy wystepowania czyndw karalnych z mocy prawa zostajg zgtaszane
organom $cigania (Policji).
Udowodnione uczniowi uszkodzenia mienia szkoly podlegaja naprawie Iub
odkupieniu na koszt rodzicéw ucznia.

§54

1. W sprawach spornych migdzy uczniem a nauczycielem w imieniu dziecka wystepuje prawny
opiekun/rodzic zachowujac drogg stuzbowa.
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Rozdziat 7.
Zasady, warunki oraz sposob oceniania ucznidw Szkoty

§55

Wewnatrzszkolny System Oceniania, Klasyfikowania I Promowania Uczniow W Szkole Podstawowej
Nr 40 w Lodzi. Podstawa prawna:

Ocenianie w Szkole Podstawowej nr 40 odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w
szkotach publicznych.

=

§56

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:

1) Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do, nie pozniej niz 31 stycznia.
Decyzja podejmowana jest kazdorazowo zgodnie z organizacja pracy szkoty.
2) Drugie pétrocze rozpoczyna si¢ od dnia nastgpnego.

§57

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z Podstawy Programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) zbieranie informacji 0 osiagnieciach edukacyjnych ucznia, jego postgpach i potrzebach w tym
zakresie,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trud-
nosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wycho-
wawczej,
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
g6lnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych
oraz z zachowania wedhug skali 1 w formach przyjetych w Szkole nr 40,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nauczyciele oceniajacy wszystkie formy wiedzy i umiejetnosci uczniéw stopniami w ocenianiu
biezacym s3 zobowigzani na zyczenie rodzica/ucznia/dyrektora szkoty/ nadzoru pedagogicz-
nego, do udzielenia komentarza do oceny, w ktorej przekazuja ustnie lub pisemnie informacje
o osiggni¢ciach pomagajace w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga réwniez pochodzi¢
od innego ucznia- ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zachowania,

8) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

§58

Sposoby informowania o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniow. Przedstawiany uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom)
Przedmiotowy System Ocenienia zawiera szczegdtowe informacje o ilosci przewidzianych na
dany rok szkolny sprawdzianow wraz z wymaganym zakresem materiatu oraz pozostatych
podlegajacych ocenie obszarow aktywnosci ucznia : zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen,
prace dlugoterminowe itp.

warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zachowania

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o :

1)

warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
Wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej z zachowania,

3. sposobach usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, zgodnie z przyjgtymi procedurami ds.
bezpieczenstwa,
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Rodzice (prawni opiekunowie) oraz uczniowie potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edu-
kacyjnymi, kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzenia osiggnie¢ uczniéw, a takze zasadami i
kryteriami oceniania zachowania wtasnor¢cznym podpisem

Rodzice powiadamiani sa o osiggnigciach ich dzieci poprzez:

1) Dziennik elektroniczny VULCAN,

2) zebrania z rodzicami,

3) konsultacje z rodzicami,

4) indywidualne kontakty z nauczycielem lub wychowawca

. Jeden raz w miesigcu wychowawca klas IV-VIII ocenia zachowanie ucznia przyj¢tym systemem.
Informacje przekazuje za posrednictwem dziennika elektronicznego do wgladu uczniom i ich ro-
dzicom (prawnym opiekunom).

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw). Na prosbe ucznia
lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

Dla potrzeb ucznia i rodzicow nauczyciel gromadzi przez rok prace sprawdzajace, ktore na pisemng
prosbe rodzicow udostgpnia im do wgladu.

§59

Klasyfikacja srodroczna i roczna klas I-VIII

Klasyfikacja srodroczna w klasach I-111 polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz sporzadzeniu oceny opisowe;.

Klasyfikacja srodroczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ eduka-
cyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali 1-6 — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyj-
nych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene $rodroczng 1 roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach (np. dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inny upowazniony do tego przez
dyrektora szkoty nauczyciel. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna 1 §rédroczna z dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na
ukonczenie szkoty.

. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng i oceng naganng z zachowania oceny klasyfikacyjne
srodroczne 1 roczne nauczyciele zobowigzani sg ustali¢ nie pozniej niz 30 dni przed klasyfika-
cyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a pozostate oceny proponowane na 7 dni przed klasy-
fikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczniowie Klas I-111 otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ich osiggniecia edu-
kacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia Klas I-111 mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych przypad-
kach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Porozumienie zawarte na pismie dotyczy zaznajomienia rodzicow (prawnych opiekunow) z wyni-
kami badan dokonanymi przez poradni¢, wskazaniami wychowawczymi, psychologicznymi, peda-
gogicznymi co do celowosci pozostawienia ucznia w tej samej klasie. W porozumieniu tym beda
podane formy wspdtpracy w zakresie pomocy dziecku miedzy szkota, domem a poradnig psycho-
logiczno- pedagogiczng.

Niepromowanie ucznia klasy I-111 w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest mozli-
we jesli wykazuje on braki w kluczowych wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajace dal-
sze zdobywanie przez niego wiedzy.

Wz6r oceny opisowej okresla zespot nauczycieli klas I-1IT i moze ona podlega¢ modyfikacji po
uzgodnieniu pomig¢dzy wszystkimi nauczycielami.

1) zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszyst-
kich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j

1) Rada pedagogiczna, jeden raz w ciaggu II etapu ksztatcenia, moze promowac do klasy progra-
mowo wyzszej ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat jedna ocene nie-
dostateczng.

2) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

3) Z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajgé edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”.

a.  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny

b.  Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek ten wraz z uzasadnieniem musi wptyna¢ do Dy
rektora Szkoty nie p6zniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.
Wnhiosek ten powinien by¢ zaopiniowany przez wychowawcg klasy.

c. Podjecie decyzji przez Rade Pedagogiczng o dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfika-
cyjnego odbywa si¢ po przeanalizowaniu jego sytuacji zyciowej, losowej lub innych waz-
nych okolicznosci.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a. realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
b. spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

2) przystapit odpowiednio do sprawdzianu po klasie VI

Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja promocje z wyrdznieniem, jezeli Srednia ocen ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75 oraz zachowanie oceniono na co najmniej oceng
bardzo dobrg. Uczen taki niec moze mie¢ zadnej oceny dopuszczajace;.
Uczniowie Klas I-111, na zakonczenie roku szkolnego, otrzymujg nagrody ksigzkowe lub inne formy
nagrody rzeczowej np. dyplom
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15. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie do Sredniej ocen wlicza
si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

16. Uczen otrzymujacy promocj¢ z wyrdznieniem moze by¢ dodatkowo uhonorowany nagroda rze-
czowa. Decyzj¢ o przyznaniu takiej nagrody podejmuje zespot nauczycieli uczacy w danej klasie.
Decyzje te odnotowuje si¢ w protokole Rady Pedagogiczne;.

§60

Kryteria ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Zasady oceniania w klasach I-III:

1) Uczniowie klas I-111 podlegaja obserwacji ciaglej. Spostrzezenia przedstawione sa w formie

2)

3)

oceny opisowej 1 stownej. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opano-
wania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W dziennikach lekcyjnych i elektronicznym ujednolicono zapis sprawdzanych wiadomosci i
umiejetnosci. Ocenie opisowe] towarzyszy symbol, przy pomocy ktorego nauczyciel koduje
informacje w dzienniku lekcyjnym.

Kryteria ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a. Symbol (++) otrzymuje uczen, ktory:

biegle opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie wynikajace z podstawy programowej oraz biegle postuguje si¢ tymi wiadomo
sciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow w sytuacjach nietypowych i
ztozonych

b. Symbol (+) otrzymuje uczen, ktory:

+ opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie

wynikajace z podstawy programowe;j
c.  Symbol (+/-) otrzymuje uczen, ktory:

*  opanowal wiadomosci i umiejetnoscei okreslone w programie nauczania w danej klasie
wynikajace z podstawy programowej nadal jednak popetnia bledy lub potrzebuje
wsparcia nauczyciela

* ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stopniu podstawowym, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w
ciggu dalszej nauki

d. Symbol (-) otrzymuje uczen, ktory:

* nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w programie nauczania w danej
Klasie

* nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci

2. Ocenianie uczniéw w klasach IV-VI1II polega na:

1)
2)

3)
4)

systematycznym obserwowaniu,

dokumentowaniu postepéw ucznia w nauce, w postaci oceny sumujacej (stopien) lub ksztat-
tujacej (informacja zwrotna),

przestrzeganiu zasad sprawiedliwosci,

przestrzeganiu zasady jawnosci oceny zaréwno dla ocenianego ucznia, jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunow),

3. W klasach IV-VIII ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne odbywa sie¢ w
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stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6/cel/,

2) stopien bardzo dobry 5 (bdb),
3) stopien dobry 4 (db),

4) stopien dostateczny 3 (dst),

5) stopien dopuszczajacy 2 (dop),

6) stopien niedostateczny 1 (ndst),

Kryteria ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

* opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
oraz biegle postuguje si¢ wiadomo$ciami i umiejg¢tnosciami w rozwigzywaniu pro-
blemoéw w sytuacjach nietypowych i ztozonych

»  zostal laureatem wojewodzkiego konkursu przedmiotowego

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
* opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
* biegle postuguje si¢ wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
w sytuacjach nietypowych

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
»  opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie
* poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne

4) Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
* opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci w stopniu nieprzekraczajacym wymagan zawar-
tych w podstawie programowej
* rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
* ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stopniu podstawowym, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w
ciggu dalszej nauki
* rozwigzuje (wykonuje) wiekszos$¢ zadan teoretycznych i praktycznych, o niewielkim
stopniu trudnosci

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
* nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosei okreslonych w programie nauczania w danej
klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu
* nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci

Nauczyciele opracowuja Przedmiotowy System Oceniania i zaznajamiajg z nim uczniow oraz ro-

dzicow (prawnych opiekunow) podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ opracowania oceny opisowej metodg komputerows.

Od otrzymanej oceny obowiazuje tryb odwolawczy zgodny z rozporzadzeniem MEN z dnia 10

czerwca 2015 roku (w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i1 egzaminéw w szkolach publicznych).
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Przy ocenianiu, a W szczegolnosci z zaje¢ w-f, muzyki, plastyki, techniki nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
przedmiotow.

Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkol-
nych ze szczegbdlnym uwzglednieniem przygotowania si¢ do lekcji, przygotowaniem dodatkowych
prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, prac domowych i1 aktywnego udziatu w
lekcjach

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla zasady poprawiania ocen biezacych.
Biezace ocenianie na zajeciach edukacyjnych prowadzi si¢ w formach takich jak:

1) sprawdzian

2) kartkéwka

3) praca na lekcji

4) praca domowa

5) odpowiedz ustna
6) projekt edukacyjny

Ocenianie odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) 0%-29% ocena niedostateczna
2) 30%-49% ocena dopuszczajaca
3) 50%-69% ocena dostateczna
4) 70%-89% ocena dobra
5) 90%-96% ocena bardzo dobra
6) 97%-100% ocena celujaca

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub inne poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
Nauczyciele uczacy w klasach IV oceniajg ucznidow uwzgledniajac okres adaptacii.

Nie ocenia si¢ ucznia do 3 dni po dtuzszej, trwajacej co najmniej dwa tygodnie, usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji, brak pracy domowej, brak
zeszytu, zeszytu ¢wiczen. Nie dotyczy to prac klasowych, testow. Zgloszenie to zostaje odnoto-
wane wg zasad okreslonych w PSO.

O zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu, obejmujacego swym zakresem material wigkszy niz
realizowany na 3 ostatnich lekcjach, nauczyciel informuje na tydzien przed terminem, jednocze-
$nie odnotowujac ten fakt wpisem do dziennika elektronicznego -terminarz.

llos¢ sprawdzianow w tygodniu nie moze przekracza¢ dwoch w klasach IV-VI1 oraz trzech w kla-
sach VII-VII, w ciagu dnia — moze by¢ tylko jeden.

Nauczyciel jest zobowiazany do zapoznania uczniéw z wynikami sprawdzianu w terminie do 2
tygodni. Nieobecno$¢ nauczyciela w szkole lub zwigkszona ilo$¢ dni wolnych od nauki powoduje
przesunigcie terminu oddania tych prac o te dni.

W dniu oddania sprawdzonych prac pisemnych nauczyciel ma obowiazek omowic ich wyniki i
zadecydowac o sposobie poprawy.

Praca ta stanowi dokument i przechowywana jest przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
Kartkéwka kontroluje wiedze i umiejetnosci z 1-3 ostatnich jednostek lekcyjnych lub pracy do-
mowej i nie wymaga zapowiedzi.

str. 44



23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Terminy wykonania oraz sposob rozliczenia uczniow z innych form prac pisemnych, wymagaja-
cych indywidualnej pracy poza klasa i dostepu do materiatow zrodtowych , okresla nauczyciel bio-
rac pod uwage ztozono$¢ zadania i mozliwosci uczniow.

Wykonanie innych prac pisemnych nauczyciel moze okresli¢ w stosunku do catej klasy, wybranej
grupy lub pojedynczych osob.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej w ciggu 2 tygodni po oddaniu sprawdzianu i formie
uzgodnionej z nauczycielem.

W przypadku nieobecnosci na pracy klasowej uczen ma obowigzek napisac ja w terminie poprawy.
W uzasadnionych przypadkach (trwajacych powyzej 30 dni) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢
wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na czas okreslony zaswiadczeniem lekarskim. De-
cyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor na podstawie stosownego zaswiadczenia lekar-
skiego — w przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Nauczyciele przedmiotow sa zobowiazani ustali¢ kazdemu uczniowi, ktdrego liczba nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych nie przekroczyta 50% ocene klasyfikacyjng na podstawie ocen wysta-
wionych podczas kontroli roznorodnych form aktywnosci:

1) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 2 ocen;

2) przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 3 ocen;

3) przy 3 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 4 ocen;

4) przy 4 i wigcej godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 5 ocen;

Do dokumentacji stuzacej gromadzeniu informacji o uczniu zalicza si¢:

1) dziennik, w tym dziennik elektroniczny

2) arkusz ocen

3) zeszyt spostrzezen o uczniach

4) teczke wychowawcy

5) dzienniki zajg¢ pozalekcyjnych i zajg¢ wyréwnawczych

Zasady wprowadzania zmian w WSO:

1) Wewnatrzszkolny System Oceniania moze ulec ewaluacji.
2) Zmiany nie moga by¢ dokonywane w trakcie trwania roku szkolnego.

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania bedzie prowadzona na koniec roku szkolnego, w
oparciu 0 wnioski Rady Pedagogicznej, Dyrekcji, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Z religii uczniowie otrzymuja oceny czastkowe. Oceny sg wyrazone wg skali obowigzujacej w kla-
sach IV- VIII

Klasyfikacyjne oceny srodroczne i koncoworoczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych —
mogg by¢ §rednig wazona.

Klasyfikacyjne oceny srodroczne i roczne wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) Srednia do 1,49- ocena niedostateczna,
2) 1,50-2,49 ocena dopuszczajaca,

3) 2,50-3.49 ocena dostateczna,

4) 3.50-4.49 ocena dobra,

5) 4,50-5,49 ocena bardzo dobra,

6) 5,50-6,00 ocena celujgca

Klasyfikacyjna ocena koncowo roczng uwzglednia catoroczng prace ucznia.
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36.

1.
2.

10.

Zasady oceniania biezacego.

1) Sposoby pomocy uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat wyniki $wiadczace o tym,
ze bedzie miat trudnos$ci z opanowaniem tresci programowych w klasie wyzsze;j:
a. opracowanie wymagan edukacyjnych dla danego ucznia zgodnie z zaleceniami Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej.
b. pracaindywidualna z uczniem w toku lekcyjnym.
organizacja pomocy kolezenskiej.
d. wskazanie rodzicom metod pracy z dzieckiem w zakresie zaistniatych trudnosci.

o

§61

Formy Oceniania Zachowania

W Klasach I- 11l §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi
Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wg naste-
pujace;j skali:

1) Wzorowe,

2) Bardzo dobre,
3) Dobre,

4) Poprawne,

5) Nieodpowiednie,
6) Naganne

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, na pod-
stawie analizy miesigcznych kart obserwacji zachowania ucznia, ktore obejmuja nastgpujace ob
szary:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) Okazywanie szacunku innym osobom,

8) Odrabianie prac domowych

Semestralng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug skali MEN, na podstawie uzyskanych
przez ucznia miesi¢cznych ocen.

Uczen aspirujacy do oceny wzorowe;j i bardzo dobrej nie moze w trakcie potrocza otrzymac wigce)
niz 2 ,,minusy” w danym obszarze, chyba ze wychowawca postanowi inaczej.

Uczen, ktory ma 30 i wigcej h nieusprawiedliwionych nie moze otrzymac oceny $rodrocznej i
koncowo rocznej wyzszej niz dobre

Plusy i minusy miesigczne przyznawane sg na podstawie zapisow w zeszycie pochwat i uwag klasy
Ostateczna ocena z zachowania (miesieczna, srodroczna i roczna) zalezy od wychowawcy klasy i
opinii Rady Pedagogicznej

W przypadku uzyskania przez ucznia oceny nagannej nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do
powiadomienia o tym fakcie rodzicéw (prawnych opiekundéw) miesigc przed wystawieniem
oceny

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce o comiesi¢cznej
ocenie z zachowania zapisem w dzienniku WULCAN

str. 46



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen ma prawo wnie$¢ umotywowane zastrzezenia do proponowanej rocznej oceny zachowania
wystawionej przez wychowawce. W takim przypadku wychowawca ponownie analizuje
wspdlnie z innymi nauczycielami uczacymi ucznia przewidywang ocen¢ i podejmuje ostateczng
decyzje

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4)  pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szezegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§62

Zasady funkcjonowania WSO w szkole

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, ktorych terminy ustala dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczna, z zachowaniem wiasciwych rozporzadzen MEN . Kazde pétrocze konczy si¢ wysta-
wieniem ocen klasyfikacyjnych zgodnie z regulaminem WSO

Jedynymi obowigzujacymi dokumentami, w ktory wpisywane sg oceny sg dziennik lekcyjny i
dziennik elektroniczny.
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10.

11.

12.

Kazdy nauczyciel na co najmniej siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedago-
gicznej informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach kla-
syfikacyjnych.

O przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub
ocenie nagannej z zachowania, rodzice (prawni opiekunowie) maja by¢ informowani na miesigc
przed klasyfikacja (informacja musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica /opiekuna/).

Uczniowie zagrozeni ocenami niedostatecznymi majg prawo do poprawienia oceny w sposob
uzgodniony z nauczycielem przedmiotu

Oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec edukacyjnych ustalajg nauczyciele.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zwrécié si¢ z prosba o podwyzszenie
przewidywanej oceny rocznej nie pozniej, niz na 4 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej. Prosba ta, w formie pisemnej, kierowana jest do nauczyciela prowadzacego zajecia,
z ktorych ocena miataby by¢ podwyzszona

Prawo do podwyzszenia oceny nie przystuguje uczniowi, ktory posiada wiecej niz 20 % nieuspra-
wiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach oraz, ktory w ciagu catego roku szkolnego wykazy-
wat lekcewazacy stosunek do nauki

Nauczyciel na wniosku ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) odnotowuje zgodg lub jej
brak na podwyzszenie oceny

Uczen, ktory otrzymat zgode nauczyciela na podwyzszenie oceny proponowanej pisze sprawdzian
zbiorowy z potrocza, z waga zgodng z PSO, na poziomie wymagan na oceng, o ktora si¢ ubiega, nie
pozniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

Jezeli ocena uzyskana ze sprawdzianu podniesie $rednig z przedmiotu do wymaganego poziomu, to
uczen automatycznie poprawia ocen¢ proponowang.

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania bedzie prowadzona na koniec roku szkolnego w
oparciu o wnioski Rady Pedagogicznej, Dyrekcji, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§63

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

1.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za$ egzamin z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych

O terminie i formie przeprowadzania egzaminu uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja
poinformowani na nie mniej niz 2 tygodnie przed jego przeprowadzeniem

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, nauczyciel danych za-
je¢ edukacyjnych oraz nauczyciel zajgé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow- rodzice
(prawni opiekunowie ucznia)

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegol-
nosci:

1) Sktad komisji,

2) Termin egzaminu,

3) Zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) Whyniki egzaminu oraz uzyskane oceny,

5) Pisemne prace ucznia,

6) Zwiezle informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna ocena jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego

Egzamin poprawkowy moze zdawac (poczawszy od klasy IV) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej lub egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Rada pedagogiczna, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, ktore wywarly bezposredni
wplyw na uzyskane przez ucznia oceny, moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z 2 przed-
miotoéw.

Egzamin poprawkowy dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w nauce lub deficytami rozwo-
jowymi uniemozliwiajacymi sprostanie wymaganiom edukacyjnym dostosowany zostaje do zale-
cen prowadzacej poradni pedagogiczno-psychologicznej /np. obnizenie wymagan do minimum
programowego itp./

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w formie pisemnej, w ciggu 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje w celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w skladzie: dyrektor szkoty, nauczy-
ciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, 2 nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacych takie same lub zblizone zajecia edukacyjne

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu wakacji

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegol-
nosci:

1) Sktad komisji

2) Termin egzaminu

3) Zadania (pytania) sprawdzajace

4) Wyniki egzaminu oraz uzyskang oceng

5) Pisemne prace ucznia

6) Zwiezle informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

Ustalona przez komisje ocena egzaminu poprawkowego nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej
oceny rocznej i jest ona ostateczna

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejet-
nosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkotly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase, z za-
strzezeniem ust.20

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze zajecia te sa, zgodnie szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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21.

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) speiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota

Rozdziat 8.

Prawa 1 obowigzki rodzicow
§64

Rodzice uczniéw maja prawo do :

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym Szkoty, stawia-
nymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania, pro-
mowania i przeprowadzania sprawdzianu;

3) biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnoscei i postgpéw w nauce swoich dzieci, a
takze przyczyn trudnosci szkolnych;

4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zebran na terenie Szkoty dotyczacych
spraw dydaktyczno-wychowawczych.

Rodzice maja obowigzek :

1)  wspolpracowaé ze Szkotg w sprawie ksztalcenia i wychowania swego dziecka;
a. bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;
b. przestrzegac ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowigzujacych w Szkole.
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Rozdziat 9.

Postanowienia koncowe

§65
Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Pieczecie szkolne:

1) piecze¢ okragla z godiem mata,

2) pieczec okragla z godtem duza.

§66

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie, z odrebnymi przepisami.

§67

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

N

§68

Whioski i zmiany w statucie szkoty moze zglasza¢ dyrektor szkoty oraz inne organy statutowe
szkoty na podstawie swoich uchwal, po zasiggnieciu opinii pozostatych organdéw szkoty.

Whioski te musza by¢ zglaszane do dyrektora szkoty na pismie.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest w terminie jednego miesigca do zwotania Rady Pedagogicznej,
ktora przygotowuje projekt zmian statutu.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia na wniosek
jednego z organdw szkoty przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego z wyjatkiem aktow praw-
nych wchodzacych w zycie w trakcie trwania roku szkolnego.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okreslajg
odrebne przepisy.

Statut wraz ze wszystkimi zatgcznikami dostepny jest dla wszystkich czionkow spotecznosci szkolnej
u dyrektora szkoty.

Statut udostgpniany jest na stronie internetowej szkoty.
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